Bewerber Profil 004

Logistikbereich/Verkaufsmanagement

Weltweit einsetzbar

Kontakt: info@vif-personal.de VIF Person

Tel. 089 255 537 315

Bitte geben Sie als Betreff Profil 004 bei Ihrer Vermittlung in Festanstellung GbR

Anfrage mit an.

Personliche Daten

Geburtsdatum/ -ort
Familienstand

Berufspraxis

01/2005-heute

03/1998 — 12/2004

06/2003 -12/2004

10/2001 -05/2003

Lebenslauf

mannlich
1966 in Munchen
verheiratet, 2 Kinder

Transport- und Logistikmanager Europa
Tatigkeiten: Uberwachung und Fiihrung der Bereiche

Im- und Export, Einkauf Transportdienstleistungen
(Budget 2009: 4,8 Mio. €), Controlling und Bericht-
erstattung, Optimierung, Effizienz- und Qualitats-
steigerung interner logistischer Ablaufe, Prozess-Analyse
und Verbesserungen. Projektleitung Einfihrung WCS
(Warenwirtschaftssystem) und ATLAS AES (Ausfuhr),
Leitung des Technischen Einkaufs (Budget 2009: 1,7
Mio. €) sowie die Personalverantwortung fir ca. 140
kaufmannische und gewerbliche Mitarbeiter.

Federal Express Inc.,

Global Sales Executive
Tatigkeiten: Entwicklung Auslandsgeschafte anhand

detaillierter Strategien zur Erreichung und Uberschreit-
ung der Umsatzziele, Betreuung der Kunden weltweit,
Koordination und Zusammenarbeit mit den jeweiligen
regionalen Kundenberatern.

Business Development Executive

Tatigkeiten: aktive Akquisition neuer Kunden sowie die
Vertiefung bereits bestehender Kundenbeziehungen,
Verfolgung und umgehende Bearbeitung von Verkaufs-
Hinweisen der regionalen Kundenberater, Mitwirken beim
Umsetzen anstehender Marketingprogramme.
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03/1998 -09/2001

04/1997 — 10/1997

10/1996 — 03/1997

07/1996 — 09/1996

10/1992 — 06/1996

04/1992 — 08/1992

11/1991 - 03/1992

07/1991 — 09/1991

01/1990 - 06/1991

11/1989 — 12/1989

07/1989 — 09/1989

04/1988 — 06/1989

Gebietsverkaufsleiter Regionen
FedEx Custom Critical

Tatigkeiten:Betreuung und Erweiterung des bestehen-
den Kundenstamms im Bereich Sonderfahrten und Air-

charter, selbstandige Planung und Organisation der
Tatigkeiten und Koordination der Kundenbesuche,

Beobachtung der Markt- und Konkurrenzentwicklungen.

Bayerischen Trailerzug GmbH
Niederlassungsleiter /Schwerpunkt Auf3endienst

CBZ, Computer — Bildungszentrum
Weiterbildung zum Organisationsmanager
Themengebiete: Controlling, Marketing und SAP-

Anwendung

Auslandsaufenthalt in den Vereinigten Staaten von
Amerika — Ausbau der Englischkenntnisse

United Parcel Service Deutschland Inc.
Major Account Manager

Auslandsaufenthalt auf Teneriffa/Spanien — Ausbau der

Spanischkenntnisse

Spedition Finsterwalder Cargo GmbH
Verkaufsleiter / Suddeutschland

Spedition Scheffler GmbH & Co.
Niederlassungsleiter

Spedition Kilhne & Nagel AG & Co.

Transportberater / Landverkehre & Spezialtransporte

Spedition Panalpina GmbH,
Exportdisponent / Landverkehre Nordeuropa

Biurohaus Finkenzeller GmbH
Vertriebssachbearbeiter

Spedition Union Transport GmbH
Sachbearbeiter & Disponent Nordeuropa
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Ausbildung

11/1985 — 02/1988 Spedition Wendschlag & Pohl GmbH
Ausbildung zum Speditionskaufmann

09/1983 — 07/1985 Kaiser's — Kaffee — Geschaft
Ausbildung zum Verkaufer

Schulbildung

09/1974 — 07/1983 Grund- und Hauptschule, Deutschland

Qualifizierter Hauptschulabschluf3

Ausgewahlte Weiterbildungen

12/2008 Auditorenschulung | / IHK

11/2008 Essential Leadership Training / The Bridge Academy
10/2008 ISO9001 Auditoren-Schulung Basisseminar / IHK
04/2008 Praferenzrecht / AWA

04/2008 AEO Zugelassener Wirtschaftsbeteiligter / AWA
09/2007 Zollbeauftragter / AWA

06/2007 Training Atlas AES (Ausfuhr), Deutschland

09/2006 Training WCS (Warenwirtschaftssystem) & C-TPAT, USA
08/2005 Training Atlas Import, Deutschland

06/2004 Workshop Teambuilding, Deutschland

01/2004 Supply Chain Management, Belgien

04/2003 Executive Selling, Belgien

10/2001 Essencial Selling Skills, Belgien

Fremdsprachen

Englisch gut in Wort und Schrift, Spanisch Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse

Word (standig in Anwendung)
Excel (stdndig in Anwendung)
PowerPoint (standig in Anwendung)
SAP R/3 (Grundkenntnisse)
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Kindigungsfrist
Einsatzstandort

Gehalt (dato)

6 Wochen zum Quartal
weltweit mobil
72.000 € fix

9.500 € Provison/Zielvereinbarung
Mittelklasse Firmenfahrzeug
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